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1. Общие положения

1.1. П р ави л а  внутрен него  тр у до во го  р а сп о р я д к а  рабо тни к о в М Б О У  « О ткры тая см енн ая 

о б щ ео б р азо вател ьн ая ш к ол а  № 1»  г. У л ан -У д э  (далее -  П р авила) р азр аб о тан ы  и 

у твер ж д ен ы  в соо тветстви и  со статьей  189 Т р удового  К о д екса  Р Ф  (далее -  Т К  РФ ), 

Ф едер ал ьны м  зак он о м  № 273 -Ф 3  от  2 9 .1 2 .12  г. «О б обр азо ван ии  в Р осси й ск о й  Ф едерац ии », 

У ставо м  М Б О У  О ткр ы тая см ен н ая о бщ ео б р азо вател ьн ая  ш к о л а  № 1» г. У л ан -У д э , 

к о л лекти вн ы м  до говор ом  м еж ду  ад м и н и стр ац и ей  ш к о л ы  и работникам и .

1.2. П р ави ла  им ею т своей  ц елью  сп осо б ство вать  п р ави льн ой  о ргани зац и и  р аботы  

тр у до во го  к о лл ек ти ва  М Б О У  О тк р ы тая  см ен н ая  о б щ ео б разо вател ьн ая ш к о л а  № 1» г. 

У л ан -У д э  (далее -  Ш кола), р а ц и о н ал ьн о м у  и спо л ьзо ван и ю  рабочего  врем ен и , п овы ш ен ию  

к ач ества  и эф ф ективности  тр у д а  р а б о тн и к о в , у к реплени ю  тр у до во й  д и сц ип л ин ы ; 

у стан авл и ваю т взаим ны е п р ава  и о бязан н о сти  р аб о то д ател я  и р або тни ка , о тветствен н о сть 

за  их соб лю ден ие  и исполн ен ие.

1.3. В оп ро сы , связан н ы е с п р и м ен ен и ем  П р ави л , р еш аю тся  ад м и н и стр ац и ей  Ш к о л ы  в 

п р ед ел ах  предо ставленн ы х ей прав, а  в случ аях , п р ед у см о трен н ы х д ейству ю щ и м  

зак о н о д ател ьство м , совм естно  и л и  по со гл асо ван и ю  с С о ветом  тру до во го  колл ектива.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Р аб отни ки  р еал и зу ю т свое пр аво  н а  тр у д  путем  зак л ю ч ен и я тр у до во го  д о го в о р а  с 

р або то д ател ем  (ст. 67 Т К  РФ ).

2.2. Т ру довой  д оговор  зак л ю ч ается  в п и сьм ен н о й  ф орм е. П ри ем  н а  р або ту  о ф о р м л яется  

п ри к азо м  д и рек то р а  Ш колы , и зд ан н ы м  н а  о сно ван и и  зак л ю ч ен н ого  тру до во го  до говор а, 

к о то р ы й  объявл яется р аб о тн ик у  п о д  р о сп и сь  в тр ех д невны й  срок  со д н я  ф ак ти ч еского  

н ач ал а  работы .

2.3. П ри  п ри ем е  н а  работу р аб о то д ател ь  о б язан  п отр еб овать  от работник а:

•  заявлени е  о при ем е  н а  р аб о ту  (по о бразц у);

•  п асп о рт  гр аж д ан и н а  РФ  и л и  и но й  д ок у м ен т , у до сто вер яю щ и й л ич ность;

•  спр авк у  об о тсутстви и  судим ости;

•  стр ах овое  свидетельство  го су д ар ствен н о го  п енси он н ого  стр ахо ван и я  (копию );

•  д о к ум ен ты  вои нско го  уч ета  - д л я  воен н о о б язан н ы х  и лиц , п о д леж ащ их  п ри зы ву на 

воен н у ю  служ бу  (копию );

•  д ок у м ен ты  об обр азо ван и и , о к в ал и ф и к ац и и  и (или) нали ч ии  спец и ал ьн ы х  звани й;

•  п ри  п оступ л ен и и  н а  р аб оту , тр еб у ю щ у ю  спец и ал ьн ы х  зн ани й  и л и  спец иал ьн о й  

п о д го то вк и  (копию );

•  м ед иц и нскую  к ни ж к у  (дл я со вм ести тел ей  копию ).

д л я и н о стр ан н ы х  граж дан:

•  п асп о рт  то й  страны , гр аж д ан и н о м  к о то ро й  он  является;

•  разр еш ен ие  на  р аб о ту  н а  тер р и то р и и  РФ  и д ругие  до к ум ен ты , у стан овлен н ы е 

д ей ству ю щ и м  зак он од ательство м  РФ  (копию );

•  тру до ву ю  книж ку, за  и ск л ю ч ен и ем  случ аев , к о гд а  тр удовой  д ого во р  зак лю чается  

вп ер вы е  или  рабо тни к  п оступ и л н а  р або ту  н а  у сло ви ях  совм ести тел ьства .

Л и ц а , поступ аю щ и е н а  рабо ту  по со вм естител ьству : - к о пи ю  тр у до во й  к ниж к и 

п р е д ъ явл яю т справку  с м еста  о сн о вн о й  р аб о ты  с ук азан ием  дол ж н ости  и граф и к а  работы .

2.4. П р и п ри ем е н а  рабо ту  р а б о т н и к  при  н ео бх од и м о сти  до л ж ен  п редо стави ть: 

д о к у м ен ты  о п овы ш ен ии  к вали ф и кац и и , сви детел ьства , сер ти ф ик аты , у до сто вер ен и я  и др. 

(к оп и ю );

•  д о к ум ен ты  о н аграж ден ии  (к оп и ю );

•  сви детел ьство  о р ож д ен и и  р е б е н к а  (к оп и ю );

•  свид етел ьство  о зак л ю ч ен и и  б р ак а  (коп и ю );

•  спр авк у  ф орм ы  2 -Н Д Ф Л  с п р еж н его  м ест а  работы .



2.5. Р аб ото дател ь обязан  вн ести  зап и сь  в тр у до ву ю  к н и ж к у  р аботни к а, п р о раб отавш его  

у н его  свы ш е п яти  дней , в случае, к о гд а  р а б о та  у  дан н о го  р аб о тод ателя  является  дл я 

р аб о тн и к а  основной. С каж дой  зап и сью , вн оси м о й  н а  основани и  п р и к а за  в тр удовую  

кн и ж к у, адм ин и страци я о бязан а о зн ак о м и ть  ее вл ад ел ьц а  п од  роспись.

2 .6. П ри при ем е  н а  раб оту  р або то д ател ь  о бязан  ознако м и ть  р аб отн и ка  п о д  р осп и сь  с:

•  У ставо м  Ш колы ;

•  к ол лекти вн ы м  д оговором ;

•  н астоящ и м и П равилам и  и д р у ги м и  л о кал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , 

о п ред ел яю щ и м и  к о нк ретны е тр у до вы е  о бязан н о сти  р аботника .

Р аб о тод атель  обязан  п ро вести  и н стр у к таж  по тех н и к е  безоп асности  и  о хране  труда, 

п р о и зво дствен но й  сани тари и  и ги ги ен е, п р о ти во п о ж ар н о й  безо п асн ости  и о ргани заци и  

о х р ан ы  ж и зни  и здоро вья д етей  с о ф о р м л ен и ем  в ж урнале  у стан о влен н о го  образц а. 

Р аб о тн и к  не несет ответствен н о сти  за  н евы п о л н ен и е  тр еб о ван и й  н о р м ати вн о-п раво вы х 

актов , с к отор ы м и не бы л ознако м л ен , л иб о  не м о г  о зн ако м и ться  п р и  н адл еж ащ ей  с его 

сто р о н ы  до бросовестности .

2.7. Р або тодател ь при  п р и ем е н а  р аб о ту  вп раве  у стан ови ть  рабо тни ку  и спы тател ьн ы й  

сро к д о  тр ех  м есяцев.

2 .8. Р або тодател ь вп раве зак л ю ч ать  сро чн ы е дого во ра , в соо тветстви и  с д ей ству ю щ им  

зак он о дател ьство м .

2.9. Н едоп усти м о  н еобо сно ван н о  отказы вать  в п р ием е  н а  рабо ту  (ст. 64 Т К  РФ ). 

О сно вани ем  дл я о тказа  являю тся:

•  м ед и ци н ск и е  п ро ти во п ок азан и я;

•  о тсутстви е  вакан тн ы х  до л ж н остей ;

•  о тсутстви е  н еобхо ди м ого  о бр азо ван и я  (навы к ов);

•  н али чи е  н есн ятой  судим ости .

2.10. Р або то дател ь заво д и т  н а  р а б о т н и к а  л и ч но е  д ело , со стоящ ее из:

•  оп и си  д ок ум ен то в, и м ею щ и х ся  в л и ч н о м  д еле;

•  д о п о лн ен и я к ли ч но м у  л и стку  по у ч ету  к адров;

•  л и ч н о й  к ар точ ки  р аб отни к а;

•  заверен н о й  ко пи и  пр и к аза  о п р и ем е н а  р аботу;

•  заявл ен и я о при ем е  н а  работу;

•  к оп ии  п асп о рта  граж д ан и н а  РФ  ил и  и н о го  д ок ум ен та , у д о сто вер яю щ его  л ич но сть ;

•  к оп ии  страхового сви детел ьства  го су д ар ствен н о го  пенсион ного  страховани я;

•  к оп ии  д ок ум ен тов  вои нского  учета;

•  к оп ий  до кум ен тов  об о б р азо ван и и , о к вал и ф и кац и и  и (или) н али чи и  сп ец иальн ы х  

звани й;

•  к оп ии  И Н Н ;

•  к оп ии  аттестац и он н ого  л и с та  и д р у ги х  н ео бх од и м ы х  д окум ен тов .

Л и ч н о е  д ело  х рани тся в Ш к оле , п о сле  у во л ь н ен и я  р або тн и к а  сдается  в ш ко л ьн ы й  архив 

и х р ан и тся  там , в теч ени е  75 лет. О п ри ем е  р аб о тн и к а  в Ш к олу  д ел ается зап и сь  в книге 

у ч ета  л и ч но го  состава.

2 .11 . П еревод  н а  д ру гую  п осто ян н у ю  р а б о ту  д о п ускается  то лько  с п исьм енн о го  

со гл аси я работни к а.

2 .12 . Без со гл асия р а б о тн и к а  д о п у ск ается  вр ем ен н ы й  п еревод  п р и  и ск л ю ч и тел ьн ы х  

о бстоятельствах . У казан ны е о бсто ятел ьства , п ор яд о к  и сроки  так ого  п ер ево да  

п ред у см о тр ен ы  статьей  72.2 Т К  РФ .

2 .13 . А д м и н и стр аци я Ш к о лы  не  вп р аве  п ерево д и ть  или  перем ещ ать  р аб о тн и к а  на 

р аб оту , п ро ти во по казанн ую  ем у по со сто ян и ю  здоро вья.

2 .14 . В связи  с и зм енени ям и  в о р ган и зац и и  т р у д а  д о п у ск ается  и зм ен ен ие  сущ ествен ны х  

у сл о ви й  тр у да  при  п род олж ен и и  р аб о ты  по то й  ж е специ альн ости , к вал и ф и к ац и и  или 

д о л ж но сти . П ор ядок  и зм енени я су щ ествен н ы х  у сло вий  тр у да  п ред у см о тр ен  статьей  74 Т К  

РФ .



2.15. П ри п ереводе  р аб о тн и к а  в у стан о влен н о м  п орядк е на  д р у гу ю  р аб о ту  

ад м и ни стр ац и я  Ш к олы  о бязан а о зн ак о м и ть  его с л ок ал ьн ы м и н ор м ати вн ы м и  актам и , 

о п р едел яю щ им и  ко нк ретны е тр у д овы е о бязан н о сти  работни к а. П ро вести  и н стр у к таж  по 

тех н и к е  безоп асности  и о хр ан е  труда , п р о и зво дствен но й  сан и тари и  и  ги ги ен е, 

п р о ти во п ож ар н о й  безоп асности  и  о рган и зац и и  ох ран ы  ж изн и  и зд о р о вья  д етей  с 

о ф о р м л ени ем  в ж урнале  у стан о вл ен н о го  образц а.

2 .16 . Р або тни к  и м еет пр аво  р асто р гн у ть  тр у д о во й  д огово р в о д н осто ро н н ем  п о рядк е, 

п р еду п реди в  об этом  ад м и ни стр аци ю  п и сьм ен н о  за  две  недели . П о и стеч ен и и  ср ока  

п р еду п р еж дени я , рабо тни к  вп раве п р ек р ати ть  работу .

2 .17 . По договор ен но сти  м еж ду  р аб о тн и к о м  и ад м и н и стр ац и ей  тр уд о во й  д огово р 

м о ж ет  бы ть р астор гн у т и до  и стеч ен и я  ср о к а  п р еду п реж д ен и я об увол ьн ени и .

2 .18 . П рекращ ен ие  (растор ж ени е) тр у до во го  д о го во р а  по другим  п р и чи нам  м ож ет  

и м еть м есто тол ьк о по о сн овани ям  и с соблю дени ем  п о р яд к а  и проц едур , 

п ред усм о тр ен н ы х  Т К  РФ .

2.19 . П рекращ ен ие  трудово го  д о го во р а  о ф о р м л яется  п р и к азо м  д и р ек то р а  Ш к олы , с 

к о то р ы м  р аб о тн ик  до лж ен  озн ак ом и ться  п о д  р о сп и сь. Е сли  при каз н евозм ож н о  д о вести  до  

свед ен и я р або тн и к а  или  он  о тк азы вается озн ак ом и ться  с н и м  п о д  р о сп и сь , в п р и казе  

п ро и зво д и тся  со ответству ю щ ая зап ись.

2 .20 . Д н ем  у во льнени я счи тается  п о сл ед н и й  д ен ь  работы  работни к а, к ром е  случаев, 

к о гд а  р аб о тн ик  ф актически  не  р аб отал , но за  ни м  сохр ан яло сь  м есто работы .

2.21. В ден ь у вол ьн ени я ад м и н и стр ац и я  Ш к о лы  о бязан а  вы дать р аб о тн и к у  его 

тр у д о ву ю  к ни ж к у  с внесенн ой  в н ее и завер енн о й  зап и сью  об у во л ьн ени и , а  так ж е  

п ро и звести  с ним  о ко нч ательны й  расч ет . З ап и сь  в тру до ву ю  к ни ж к у об о сн о вани ях  и о 

п ри ч и н е  п рек ращ ени я  трудово го  д о го во р а  д о л ж н а  п р о и звод и ться  в то чн ом  со о тветствии  с 

ф ор м у л и р овк ам и  Т К  РФ  со ссы л кой  н а  со о тветствую щ у ю  статью  и пункт.

2 .22. В случае, к огда  в д ен ь  п р е к р ащ ен и я  тру до во го  д о го в о р а  вы д ать  р аб отн и ку  

тр у д о ву ю  к ни ж к у  н евозм ож но  ад м и н и стр ац и я  д о л ж н а  р ук о во дство ваться  п у н кто м  6 

статьи  84.1. Т К  РФ .

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации

3.1. А д м и ни стр ац и я  Ш к олы  в л и ц е  Д и р е к то р а  осущ ествляет н епо сред ствен н о е  

у п р авл ен и е  обр азо вательн ы м  у ч реж д ен и ем  (п.З статьи  26 Ф едерал ьн ого  зак о н а  № 273 -Ф 3  

«О б о бр азо ван и и  в Р оссийско й Ф едерац ии ).

3.2. В по л но м о чи я и  обязанн ости  Д и р ек т о р а  Ш к ол ы  входит: о су щ ествлен и е  при ем а, 

п ер ев о д а  и уво льн ен ия  р аб о тн и к о в , п оо щ р ен и е , п р и вл еч ени е  к  д и сц и п ли н арн ой  

о тветствен н о сти , п ри няти е  л о к ал ьн ы х  акто в, со блю дени е  зак о н о д ател ьства  о труде, 

о б есп ечен ие  безо п асн ы х  у сло вий  тр у д а  и т. д . (статья  22  Т К  РФ ).

3.3. А д м и н и стр аци я ш кол ы  и м е ет  право:

•  зак лю ч ать , и зм енять р асто ргать  тр у д о вы е  д о го во р ы  с р аб о тни кам и  в п о ряд ке  и  на 

у сл о виях , устано влен н ы х  Т К  РФ  и и н ы м и Ф едер ал ьны м и  зак онам и;

•  п оощ рять р аботни к ов за  д о б р о со вестн ы й  и эф ф екти вн ы й  труд;

•  тр еб о вать  от  рабо тни ко в и сп о л н ен и я  им и  тру до вы х обязан н о стей  и б ереж н о го  

о тн о ш ен и я  к им у щ еству  ш кол ы , со б л ю д ен и я  н астоящ их  п рави л  внутренн его  тру дово го  

р аспо р яд к а, ины х л окальн ы х  н о р м ати вн ы х  актов  и У става  ш колы ;

•  п р и вл ек ать  рабо тни к о в к д и сц и п л и н ар н о й  и м атери ально й  о тветствен н о сти  в 

у стан о вл ен н о м  порядке;

•  п р и н и м ать л ок ал ьн ы е н о р м ативн ы е ак ты  и и н д иви ду альны е акты  ш ко л ы  в п о рядк е, 

о п р еделен н о м  У ставом  ш колы .

3.4 А д м и н и стр аци я обязана:

•  ор гани зовы вать труд  у ч и тел ей  и  д р у ги х  рабо тни ко в Ш к ол ы  так , ч тоб ы  к аж ды й 

р аб о тал  по своей  сп ец иальн ости  и к вал и ф и к ац и и , своеврем енн о  зн ак ом и ть с расп и сан и ем  

зан яти й  и граф и к ам и  работы , со об щ ать у ч ителям  до  у хода  в отпуск и х  н агр узку  на 

след ую щ и й у чебн ы й  год;



4.1. О сно вны е п рава  и о б язанн о сти  р аб о тн и к о в  зак реп лен ы  в статье 21 Т К  РФ , статье 

48 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  №  2 7 3-Ф З  о т  2 9 .12 .12 . «О б о бр азо ван и и  в Р осси йск ой  

Ф едерац ии ».

4.2. Работники Школы имеют право на:

•  п р едо ставлен ие  ем у р або ты , о бу сл о вл ен н о й  тр у д о вы м  договором ;

•  рабочее  м есто, со о тветствую щ ее госу д ар ствен н ы м  н о рм ати вн ы м  тр еб о ван и ям  

о х р ан ы  тр у д а  и условиям , п р ед у см о трен н ы м  к о лл ек ти вн ы м  д оговором ;

•  сво еврем енн ую  и в п ол ном  об ъем е вы пл ату  зараб отн о й  платы , и сч и сляем о й  в 

соо тветстви и  с п ри м ен яем ой  в ш ко л е си стем о й  о пл аты  труда;

•  о тды х , обесп еч иваем ы й  у с тан о вл ен и ем  н о р м ал ьн ой  п ро д ол ж и тел ьн о сти  р або чего  

врем ен и , со кращ енн ого  р аб о чего  вр ем ен и  д л я о тдельн ы х  к атего ри й  р аботни к ов , 

п р едо ставл ен ием  п ерер ы вов в теч ен и е  р а б о ч его  дн я, одн ого  вы х од но го  д н я  в течен и е  

н ед ели , н ер аб о чи х  п разд ни чн ы х  д н ей , оп лачи ваем ы х  отпусков  у стан о вл ен н о й  

п ро д ол ж и тел ьн о сти  и, д л я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в, д л ительного  о тп у ск а  до  одн ого  

го д а  в устано вленн ом  п орядке;

• пол ную  и досто верн ую  и н ф о р м ац и ю  об у сло ви ях  тр у да  и  тр еб о ван и ях  о хр ан ы  

тр у д а  н а  рабо чем  м есте;

• п роф ессион альную  п од го товк у , п ер еп о д го то вк у  и п о вы ш ен и е к вали ф и к ац и и  в 

у стан овлен н о м  порядке;

•  у ч астие  в уп р авлен ии  Ш к о л о й  в ф орм ах, п р ед у см о трен н ы х тру до вы м  

зак о но д ател ьство м  и У ставом  ш кол ы , у ч асти е  в р азраб о тке  и при няти и  У става  ш колы ;

• защ иту  своих  тр уд овы х п рав и и н тер есо в  всем и  не  зап р ещ енн ы м и  зак о но м  

спо собам и;

• во зм ещ ен и е  вреда, п р и ч ин ен н о го  ем у в связи  с и спо л н ен и ем  тр уд о вы х  

о бязанн остей ;

•  обязател ьн о е  социальн о е стр ах о ван и е  в п о рядк е и случаях , п р ед усм о трен н ы х 

зак о но дател ьство м .

4.3. Работники Школы обязаны:

•  соблю дать  трудовую  д и сц ип ли н у, р аб о тать  ч естн о  и д о б р осо вестн о , своевр ем ен н о  

и то ч н о  и спо лн ять р асп ор яж ен ия  ад м и н и стр ац и и , и спо л ьзовать  р аб оч ее  врем я  дл я 

п р о и зво дствен но го  труда;

•  воздер ж и ваться  от дей стви й , м еш а ю щ и х  другим  р аб о тн и кам  вы п о лн ять  их 

тр у д о вы е  обязанн ости;

•  п р и ни м ать  активны е м ер ы  по у стр ан ен и ю  п ри чи н  и  у словий , н ар у ш аю щ и х  

н ор м ал ьн ую  д еятел ьно сть  Ш колы ;

•  содерж ать учебн ое  о б о р у д ован и е  и  п о со б и я  в и справн ом  состояни и , п од д ер ж ивать  

ч и сто ту  на р абочем  м есте;

•  соблю дать  устан овлен н ы й  п ор яд о к  х р анен ия  м атер иал ьн ы х  ц ен н остей  и 

до ку м ен то в ;

•  эф ф ективно  испо л ьзовать  у ч еб н ое  обор у до ван ие , эк он ом но  и раци о н ал ьно  

р асх о д о вать  эл ек тро эн ергию , во ду  и д р у ги е  м атер и ал ьн ы е ресурсы ;

•  соблю дать  треб о ван ия  тех н и к и  б езо п асн о сти  и  о храны  труда, п р о и зво дствен но й  

сан и тар и и , гигиены , п р о ти во п о ж ар н о й  б езоп асности , п р еду см о трен н ы е 

со о тветству ю щ и м и  п рави лам и  и  и н стр у к ц и ям и , п о льзо ваться  н ео бх од и м ы м и средствам и  

и н ди ви д у ал ьн о й  защ иты ;

•  бы ть всегда  веж ли вы м , вн и м ател ьн ы м  к детям , р од и тел ям  и л и  зак о н н ы м  

п р ед стави тел ям  уч ащ ихся  и  членам  к о лл ек ти ва , не ун и ж ать  и х  ч есть и  д о сто ин ство , знать  

и у важ ать  п р ава  уч астни ко в о б р азо вател ьн о го  проц есса , тр еб о вать  и сп о л н ен ия  

о бязанн остей ;

•  соблю дать  зак он н ы е п рава  и сво бо ды  о б у ч аю щ и х ся  и воспи танн и к ов ;

4. Основные права, обязанности и ответственность работников



4.5. У ч и тел я Ш к олы  н есут  о тветствен н о сть  за  ж и зн ь  и здо ро вье  обуч аю щ и хся . О ни 

о б я зан ы  во врем я о б разо вательн ого  п р оц есса , при  п р о веден и и  вн ек л ассн ы х  и 

вн еш к о л ьн ы х  м еро пр ияти й , о р ган и зу ем ы х  Ш к о ло й , п ри ни м ать все р азум н ы е м ер ы  для 

п ред отвр ащ ен и я  тр авм ати зм а и н есч астн ы х  случаев с о б у ч аю щ и м ися  и др уги м и  

р аб о тн и кам и . П р и тр авм ах  и н есч астн ы х  слу ч аях  -  о казы вать п о си л ьну ю  п о м ощ ь 

п острадавш и м . О бо всех  тр авм ах  и  н есч астн ы х  случ аях  н езам ед л и тел ьн о  соо бщ ать 

ад м и н и стр аци и  Ш колы .

4.6. П р и н еявке  н а  работу р аб о тн и к  о б язан  не поздн ее  чем  через 4 ч аса  тек ущ его  

р аб о чего  дн я сам  или с п ом ощ ью  р о д с твен н и к о в  или  бл изки х  п остави ть  об этом  в 

и звестн о сть  д и ректо ра  Ш к олы  ил и  его зам ести тел ей  и в первы й  ден ь явк и  в учебн ое  

заведен и е  представи ть  д ан н ы е о п ри ч и н ах  п р о п у ск а  р або чи х  дней .

4.7. С оверш ен ие  д и сц и пл и н ар н о го  п р о сту п к а, т.е. н еи сп ол н ен и е ил и  н енад леж ащ ее  

и сп о л н ен и е  р аб отн и ко м  по его вин е  во зл о ж ен н ы х  н а  него  тр у до вы х  о б язан н о стей , влечет 

з а  со б о й  п ри м енени е  м ер  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я.

4.8. З а  со верш ени е д и сц и пл и н ар н о го  п р о сту п к а  ад м и н и стр ац и я Ш к о л ы  в лице 

Д и р ек т о р а  п р и м ен яет  следую щ и е м ер ы  д и сц и п л и н ар н о го  взы скани я:

•  зам ечани е;

• вы говор;

• у во л ьн ени е  по соо тветству ю щ им  о сно вани ям .

4.9. Д о п ри м ен ен и я д и сц и пл и н ар н о го  взы ск ан и я  раб ото датель  до л ж ен  затр еб о вать  от 

р аб о тн и к а  объясн ен ие  в п и сьм ен н ой  ф орм е. Е сли , по  и стеч ен и и  д ву х  р а б о ч и х  дн ей , 

у к азан н о е  объясн ен ие  р аб отн и ко м  не п р ед о ставлен о , то со ставляется  со ответству ю щ ий  

акт. О тказ от дачи  п исьм ен ного  о б ъ ясн ен и я  л иб о  устн ое  об ъясн ен ие  не п р епятству ет 

п ри м ен ен и ю  взы скания.

4 .10 . В зы скани е о бъявл яется п ри к азо м  по Ш коле. П ри каз до л ж ен  со держ ать у казан ие  

н а  к о н к р етн о е  нару ш ен и е  тр удо во й  д и сц и п л и н ы , за  котор ое  налагается  д ан н ое  взы скани е, 

м о ти вы  п ри м ен ен ия взы скани я. П р и каз о б ъ явл яется  р аб о тни ку  п о д  р о сп и сь  в 3 -х  д н евн ы й 

сро к со дн я подписан ия.

4 .11 . Д исц и п ли н ар н ое  взы скани е  п ри м ен яется  не п о здн ее  одн ого  м есяц а  со дн я 

о бн ару ж ен и я проступка, не счи тая вр ем ен и  б о л езн и  р або тни ка , п р еб ы ван и я его в отпуске, 

а так ж е  врем ен и , нео бходи м о го  на  у чет м н ен и я  тру до во го  коллектива, У

4.12. Д исц и п ли н ар н ое  взы ск ан и е не м ож ет  б ы ть ирименено'ТГоз'днсс ш ести  м есяцев со 

д н я  соверш ен и я проступка.

4.13. Д исц и п ли н ар н ое  р ассл ед о ван и е  н ар у ш ен и й  п едагоги ческ и м  р аб о тн и к о м  Ш к олы  

н о р м  п ро ф есси он альн ого  п о вед ени я  и (или ) У ста ва  Ш к о л ы  м о ж ет бы ть п ро вед ено  тол ьк о 

по п о сту п и вш ей  н а  него  ж ал обе , п о д ан н о й  в п и сьм ен н ой  ф орм е. К оп ия ж ал о б ы  д о л ж н а  

б ы ть  п ер ед ан а  данн ом у  п едаго ги ч еск о м у  р аб о тн и к у . Х од  д и сц и пл и нар но го  р ассл ед овани я  

и п р и н яты е  по его р езул ьтатам  р еш ен и я  м о гу т  бы ть п р едан ы  гл асн ости  то л ьк о  с согласи я  

заи нтер есо ван н о го  р або тн и к а  з а  и ск л ю чен и ем  случаев, п р ед у см о трен н ы х 

зак он о дател ьство м .

4 .14 . За к аж ды й  д и сц и п л и н ар н ы й  п ро сту п о к  м о ж ет  бы ть п ри м енено  то л ьк о  одно 

д и сц и п л и н ар н о е  взы скание.

4 .15 . Е сли  в теч ен и е  го д а  со д н я  п р и м ен ен и я  д и сц и пл и нар но го  взы ск ан и я р аб о тн и к  не 

б у д ет  п о д вергн ут  но во м у  д и сц и п л и н ар н о м у  взы ск ан и ю , то  он счи тается не  п о двер гш и м ся 

д и сц и п л и н ар н о м у  взы скан и ю . Р у к о во д ство  по своей  и ни ц иативе  и л и  х о д атайству  

тр у до во го  к о л л екти ва  м о ж ет  изд ать п ри каз о сн яти и  взы скани я, не ож и дая и стеч ени я года, 

есл и  р аб о тн и к  не д оп устил  но вого  н ар у ш ен и я  тр у до во й  д и сц ип ли н ы  и п ри то м  пр о явил  

себя к ак  до бр осо вестн ы й  р аботни к . К  р аб о тн и к у , и м ею щ ем у  взы ск ан и е, м ер ы  по ощ рени я 

н е  п р и м ен яю тся  в теч ени е  всего  у ч еб н ого  го д а  ил и  ср о к а  д ействи я  эти х  взы скан и й .

4.16. П едагогически е  р аб о тн и ки  Ш к о лы , в об язан н о сти  к ото ры х вх о д и т  вы п о л нен и е  

восп и тател ьн ы х  ф ун к ци й  по о тн о ш ен и ю  к  о буч аю щ и м ся , м о гу т  бы ть увол ены  по 

о сно ван и ям , п редусм отренн ы м  статьей  336 Т К  РФ . У вол ьн ен ие  по о сн овани ям , 

п р еду см о трен н ы м  вы ш еук азан ной  статьей  Т К  РФ  н е  о тн осится к м ерам  д и сц и п л и н ар н о го  

взы скани я.



4.17 . У вол ьн ен и е  в п ор ядк е  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я, а так ж е  у во л ьн ен и е  по 

о сн овани ям , п редусм отренн ы м  статьей  336  Т К  РФ  п р ои звод ятся  без со гласо ван ия  с 

тр у д о вы м  к оллекти вом .

5. Оплата труда и меры поощрения

5.1. З арабо тн ая п лата рабо тни ку  у с тан авл и вается  трудовы м  д о го вор о м  в со о тветствии  с 

д ей ству ю щ им  зако но дател ьством .

5.2. С и стем а  оплаты  труда, вк л ю ч ая  р азм ер ы  тар и ф н ы х  ставок, д о л ж н о стн ы х  о кладов, 

д о п л а т  и  н адб аво к  к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а , в то м  ч исле  за  р а б о ту  в у словиях , 

о тк л о н яю щ и х ся  от  норм альн ы х , си стем ы  д о п л ат  и н адб авок  стим ули рую щ его х ар ак тер а  и 

си стем ы  п рем и ровани я , у стан авл и ваю тся  к о лл ек ти вн ы м  д оговоро м , в со о тветствии  с 

тр у до вы м  зак он о дател ьством  и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р авовы м и  актам и , сод ер ж ащ и м и  

н о р м ы  труд ового  права.

5.3. Л ок ал ьн ы е н ор м ативны е акты , у стан авл и ваю щ и е систем у о п л аты  труда, 

п р и ни м аю тся  р аб ото дателем .с  уч ето м  м н ен и я  вы бор ного  ор гана  п ерви чн о й  п р о ф сою зн ой  

о рган и заци и .

5.4. У сло вия  о пл аты  труда , о п р ед ел ен н ы е тру до вы м  дого во ро м , не м о гу т  бы ть 

у х у д ш ен ы  по ср авн ен ию  с у с тан о вл ен н ы м и  тру до вы м  зак о но д ател ьство м  и  ин ы м и 

н ор м ати вн ы м и  правовы м и актам и , со д ер ж ащ и м и  н о рм ы  тр удо вого  п рава, к ол лекти вн ы м  

д ого во р о м , со гл аш ени ям и , л о к ал ьн ы м и  н о р м а ти вн ы м и  актам и.

5.5. У сло вия  оплаты  труда , о п р ед ел ен н ы е к о л л екти вн ы м  д ого во ро м , со гл аш ен иям и , 

л о к ал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и , н е  м о гу т  бы ть у х уд ш ен ы  по ср авн ен и ю  с 

у стан о вл ен н ы м и  трудовы м  зак о н о д ател ьство м  и  и н ы м и н о рм ати вн ы м и п р аво вы м и  актам и , 

со держ ащ и м и  но рм ы  трудово го  права.

5.6. П р и вы п л ате зар або тно й  п латы  р аб о то д ател ь  о бязан  в п и сьм ен н ой  ф орм е извещ ать  

к аж до го  р або тн и к а  о составны х  ч астях  зар аб о тн о й  пл аты , п р и ч итаю щ ей ся ем у за  

со о тветству ю щ и й  период , р азм ерах  и  о сн о ван и ях  п ро и зведен ны х у дер ж ан и й , а  так ж е  об 

о бщ ей д енеж н о й  сум м е, п од л еж ащ ей  вы пл ате.

5.7. Ф орм а  расч етного  л и стк а  о п р ед еляется  в по рядк е, устан овлен н о м  статьей  372 ТК  

РФ  д л я  п ри н яти я  л ок ал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов.

5.8. Зарабо тн ая п лата вы п л ачи вается  н е  р е ж е  ч ем  к аж ды е полм есяца.

5.9. О п лата отпу ска  п ро и зво д и тся  н е  п о зд н ее , чем  за  тр и  д ня до  его н а ч ат а ,п р и  .наличии 

д е н е ж н ы х  средств.

5.10. За о бр азц овое  вы п о лн ени е  тр у д о вы х  о бязанн остей , успехи  в об уч ен и и  и 

во сп и тан и и  д етей , п ро до лж и тел ьн у ю  и б езу п речн у ю  работу, н оваторство  в тр у де  и дру гие  

д о с ти ж ен и я  в работе ад м и н и стр ац и ей  Ш к о л ы  п ри м ен яю тся следую щ и е ви д ы  п оощ рени я:

•  объявлен ие  б лагодарн ости  с зан есен и ем  в тр у д овую  книж ку;

•  вы дача  прем ии;

•  н аграж дени е  п оч етн о й  грам отой .

5.11. П оо щ рени я пр и м ен яю тся ад м и н и стр ац и ей  совм естно  ил и  по со гл асо ван ию  с 

тр у до вы м  к оллективом .

5.12. П ри при м ен ен ии  м ер  п о о щ р ен и я  сочетается  м атери ально е  и  м о р ал ьно е  

сти м у л и ро ван и е  труда.

5.13. За особы е  тр уд овы е  заслу ги  р аб о тн и к и  Ш к ол ы  п р ед ставляю тся  в вы ш есто ящ ие  

о р ган ы  дл я награж ден ия ор денам и , м ед ал ям и , к п ри своени ю  п о четны х  зван и й , а  такж е 

н агр аж д ен и ю  им енн ы м и м ед ал ям и , зн ак ам и  о тл ич и я  и гр ам отам и , у стан о вл ен н ы м и  для 

р аб о тн и к о в  образован ия зак он од ательство м .



6. Режим работы и время отдыха

6.1. Р або ч ее  врем я -  врем я, в теч ен и е  к о то ро го  р аб о тн и к  в соо тветстви и  с н асто ящ им и  

П р ави лам и  вн утрен него  тру до во го  р а сп о р я д к а  Ш к о л ы  и усло виям и  тр у до во го  д о го в о р а  

д о л ж ен  и спо лн ять тр удовы е о б язан н ости , а  так ж е  и н ы е п ер ио д ы  врем ени , к отор ы е  в 

со о тветствии  с зак он ам и  и и н ы м и  н о р м а ти вн ы м и  п р авовы м и актам и  о тно сятся к  р або чем у 

вр ем ен и  (статья  91 Т К  РФ ).

6.2. В рабо чее  врем я п едаго ги ч еск и х  р або тн и к о в  в зави си м о сти  от  зан им аем ой  

д ол ж н о сти  вклю чается у ч ебн ая (п р еп о д авательск ая), восп и тател ьн ая  работа, 

и н д и вид уал ьн ая р аб ота  с о бу чаю щ и м и ся , н ауч н ая , тво рч еск ая  и и ссл едо вател ьская  рабо та, 

а  так ж е  д р у гая  педагогич еская  р аб ота, п ред у см о тр ен н ая  тр у до вы м и  (дол ж н о стны м и) 

о б язан н о стям и  и (или) и н д и ви д уал ьн ы м  п л ано м , - м ето ди ч еская , п о д го тови тельн ая , 

о рган и зац и он н ая , ди агн ости ческая , р а б о та  по веден ию  м о ни тор и н га, работа, 

п ред у см о тр ен н ая  планам и  во сп и тательн ы х , ф и зку л ьтур н о-о зд ор овительн ы х , сп ор ти вны х, 

тво р ч еск и х  и  ин ы х  м ер о п р и ятий , п р о во д и м ы х  с обуч аю щ и м и ся. К о н к р етн ы е тр удо вы е 

(до л ж н остн ы е) о бязанн ости  п ед а го ги ч еск и х  р аб о тн ик о в о п р еделяю тся  тру довы м и  

до го во р ам и  (сл уж ебн ы м и  к о нтр ак там и ) и д о л ж н о стн ы м и  и н струк ци ям и. С оотно ш ени е 

у ч еб н ой  (препо давател ьской ) и д р у гой  п едаго ги ч еск о й  р аб оты  в п ред ел ах  р або ч ей  недели  

ил и  у чебн ого  год а о п ределяется  со ответству ю щ и м  л ок ал ьн ы м  н о рм ати вн ы м  актом  ш колы , 

с у ч ето м  к ол и ч ества  часов по у ч ебн о м у  п лану , спец иал ьн о сти  и  к вал и ф и кац и и  рабо тн и к а.

6.3. В Ш к оле  устан овлен а 6-ти  д н евн ая  р аб о чая  н еделя с одн им  вы хо д н ы м  днём . 

Г р аф и к  р аб оты  педагогич ески х  р або тн и к о в  о п р ед еляется  в со о тветствии  с расп и сан и ем  

у р о к о в  и п ланом  о ргани зац ии  у ч еб н о -м ето д и ч еск о й  и во сп и тательн ой  д еятел ьно сти  

Ш к о лы , граф и ки  рабо ты  дру гих  р аб о тн и к о в  утвер ж д аю тся Д ир ек то р о м  Ш к олы , 

п р ед у см атр и ваю т врем я н ач ал а  и о к он ч ан и я  р або ты , п ереры ва д л я  о тд ы х а  и питания. 

Г р аф и ки  о бъявл яю тся р аб о тн и к у  п о д  р о с п и с ь  и вы веш и ваю тся н а  ви дн ом  м есте, не 

п оздн ее , ч ем  за  один  м есяц  до  их введ ен и я  в действие .

6.4. В соо тветстви и  с возм о ж н о стям и  Ш к о л ы  уч ителям  м о ж ет бы ть вы дел ен  

м ето д и ч еск и й  день на  п о вы ш ен и е к вал и ф и к ац и и , п о сещ ен ие  б и б ли о тек  и дру ги х  

о р ган и зац и й  д л я  сам оо бразован ия. В связи  с п р ои звод ствен н ой  н ео бх од и м о стью  

ад м и н и стр ац и я Ш к олы  им еет п раво  и зм ен и ть  р еж и м  р або ты  уч и теля  (вы звать на 

зам ещ ен и е  забо левш его  учителя, вр ем ен н о у вел и ч и ть  нагрузку).

6.5. А д м и н и стр аци я Ш к олы  п р и вл ек ает  п едаго ги ч еск и х  рабо тни ко в к  д еж у р ству  по 

Ш к ол е в рабо чее  врем я. Д еж у рство  д о л ж н о  н ач и н аться  не ранее , чем  за  30 м и н у т  до 

н а ч ал а  зан яти й  и  п ро до лж аться  не  б ол ее  20  м и н у т  после  о к он чан ия  зан яти й  в ш коле. 

Г р аф и к  д еж ур ств со ставляется  н а  ч етвер ть  и  у твер ж д ается  Д и ректо ро м  Ш колы . Во врем я 

п ер ем ен  д еж у рн ы й  у ч итель д о л ж ен  н ах о д и ться  н а  этаж е, следи ть за  п о р ядк о м  и 

д и сц и п л и н о й  обучаю щ и хся.

6.6. У ч ебн ую  нагру зк у  на  н о вы й  у ч еб н ы й  го д  всем  п ед аго ги ч ески м  работни к ам  

у стан авл и вает  Д и ректо р  Ш к олы  д о у х о да  р а б о т н и к а  в отпуск.

6.7. О тпу ск а п едаго ги чески м  р або тн и к ам , как  прави ло , п р едо ставл яю тся  в п ери о д 

л етн и х  каникул. П ри н ео б х од и м о сти  и во зм о ж н ости  сан атор ного  л еч ен и я  оч ер едной  

о тп у ск  м о ж ет п ред оставл яться  в р аб о ч ее  врем я. П ред оставлен ие  о тп у ск а  оф о р м л яется  

п ри к азо м  по Ш коле.

О п лачи ваем ы й отпуск п р ед о ставляется еж егодн о: всп о м огательн ом у  п ер со н ал у  - н а  28 

к ал ен д ар н ы х  д ней , п едаго ги чески м  р а б о тн и к ам  - н а  56 к ал ен дарн ы х  дней .

П раво  на  и спо льзован ие  о тп у ск а  за  п ер вы й  го д  р аб о ты  во зн ик ает  у  р а б о тн и к а  по 

и стеч ени и  6 м есяц ев его н еп р ер ы вн ой  р а б о т ы  в учреж дени и .

П едагоги чески е  р або тни ки  у ч р еж д ен и я  н е  реж е , ч ем  через к аж ды е 10 л е т  н еп рер ы вн ой  

п р еп о д авател ьск о й  р або ты , и м ею т пр аво  н а  д л и тел ьн ы й  отпуск ср оком  д о  одн ого  года, 

без со х ранен и я  зар аботно й платы .

6.8. О тп уска  без со хр ан ени я зар аб о тн о й  п л аты  п р едо ставляю тся  в теч ен и е  учебн ого  

го д а  по со гл аш ени ю  р аб о тн и к а  с адм ин и стр ац и ей .



6.9. А д м и н истрац ия  обязана  п р ед о ставл ять  о тп уск с со хранени ем  зар аб о тн о й  п л аты  в 

связи  с ро ж д ен и ем  ребен ка , д л я  со п р о во ж д ен и я  д етей  м л адш его  ш ко л ьн ого  во зр аста  1 

сен тяб р я  в ш ко лу , р оди телям  вы пу ск н и к о в  -  ден ь п о сл едн его  зво н к а  и л и  вы пуска , для 

п ро во д о в  детей  в арм ию , при  р еги с тр ац и и  б р ак а  р а б о тн и к а  (детей  р аб о тн ик а), в случае 

см ер ти  бл изкого  р о д ствен н и к а п р о д о л ж и тел ьн о стью  до  3 к ал ен дарн ы х  дней .

6.10. П едагоги чески м  р аб о тн и к ам  Ш к о л ы  зап рещ ено:

•  и зм ен ять по своем у у с м о тр ен и ю  р асп и сан и е  у рок ов (зан ятий ) и граф и к  рабо ты ;

•  о тм ен ять, удл ин ять и л и  со кр ащ ать  п р о д о лж и тел ьн о сть урок ов (зан ятий ) и 

п ереры вов  м еж д у  ним и;

•  удалять уч ащ ихся  с у рок ов  (зан ятий );

•  отпу скать с уроков, у ч ащ и х ся  без р а зр еш ен и я  ад м и н и стр ац и и  и л и  п исьм ен ного  

заявл ен и я  р оди телей  во врем я у ч еб н ы х  зан ятий .

6.11. П ед. р аботни к и , и д ру ги е  р аб о тн и к и  Ш к о лы  обязаны  являться  н а  раб оту  не  позж е 

ч ем  за  20  м ин  до н ачала  у рок а и  б ы ть  н а  своем  р аб о чем  м есте.

6 .12. В р ем я перем ен вх о ди т  в р аб о ч ее  вр ем я уч ителя . Во вр ем я  п ер ем ены  у читель 

д о л ж ен  нахо ди ться  в у ч ебн ом  к аб и н ете  и следи ть за  п о р яд к ом  и п о вед ени ем  

о бу ч аю щ и х ся , за  вы по лн ени ем  тр еб о ван и й  С ан П и н  во вр ем я перем ен .

6.13. Т ехн ич ески е р або тни ки  о бязан ы  б ы ть н а  р або те не позж е ч ем  за  20  м ин  до  н ачала  

р аб оч его  д н я  Ш колы .

6.14. П ро дол ж и тел ьн о сть р аб о чего  д н я  пед . р а б о тн и к а  оп ределяется  р асп и сан и ем  и 

граф и к ом , у тверж ден ны м  Д и р ек то р о м  Ш к о лы , д ол ж но стн ы м и  обязан н о стям и , 

во зл о ж ен н ы м и  н а  рабо тн и к а, н асто ящ и м и  П р ави лам и  и  У ставо м  Ш колы .

6.15. П ед. рабо тни к  обязан  со зво н к о м  н ач ать у рок  и со зво н ко м  его ок он чи ть , не 

д о п у ск ая  бесп олезн ого  р асх о д о ван и я  у ч еб н о го  врем ен и .

6.16. П ед раб отн ик и  обязан  и м еть  п о ур о чн ы е п лан ы  н а  к аж ды й  уч еб н ы й  час, вкл ю ч ая 

к л ассн ы е ч асы  и р або чую  п ро гр ам м у  по п р едм ету , к у р су  (м одулю ) на  весь  у ч еб н ы й  год. 

Р або ч ая  п ро грам м а п р ед о ставляется ад м и н и стр ац и и  ш ко л ы  не  поздн ее , ч ем  за  н ед елю  до 

н а ч ал а  у чебн ого  года.

6 .17. Н езави си м о  от р а сп и сан и я  у р ок о в у ч ител ь  обязан  п р и су тство вать н а  всех  

м ер о п р и яти ях  Ш колы , зап л ан и р о ван н ы х  д л я  у ч и тел ей  и  учащ ихся.

6 .18. У чи тел ь обязан  б есп р ек о сл о вн о  и  своеврем енн о  вы по л нять  р асп о р яж ен и я 

ад м и ни стр ац и и  Ш колы .

6.19. К л ассн ы й  ру ко во ди тел ь о бязан  в соо тветстви и  с р асп и сан и ем  и п ланом  

во сп и тател ьн ой  р або ты  не реж е  1 р а за  в н ед ел ю  п ро во ди ть к лассны е часы .

6.20. К л ассн ы й  р у к о вод итель  зан и м ается  с классом  во сп и тательн о й  вн еу роч но й 

р аб о т о й  согласно  им ею щ ем у ся п лану  во с п и тател ьн о й  работы .

6.21. К л ассн ы й  ру ко во ди тел ь о бязан  н е  р еж е  1 р а за  в н ед ел ю  п р о во д и ть  п р о верк у  

зап о л н ен и я  и  вы ставлени я  оц ено к  в д н евн и к а х  уч ащ их ся.

6.22. В рем я осен н их , зи м н их  и  ве сен н и х  к ани к ул , а  так ж е  вр ем я  л етн и х  к ан ик ул , не 

со вп адаю щ ее с о чередн ы м  отп уском , явл я етс я  р аб оч и м  врем ен ем  всех  раб отн и ко в. В эти 

п ер ио д ы , а так ж е  в п ери од ы  о тм ен ы  зан яти й  в Ш к оле , р або тни ки  м о гу т  п р и вл екаться  

ад м и н и стр аци ей  ш колы  к п ед аго ги ческ ой , органи зац и он н ой , м ето д и ч еск о й  и 

хш яйе-твенной-работе в п ределах  врем ени , не  п ревы ш аю щ его  и х  у ч ебн ой  нагрузки .

6.23. О бщ ие собран ия, засед ан и я  п ед агоги ч еско го  совета, со вещ ан и я  п ро во д ятся  в 

теч ен и е  2 часов, без переры ва. Р о д и тел ь ск и е  со б р ан и я до  2 часов, соб ран ия  ш ко льни ко в 

д о  1 часа. З аняти я круж ков, сек ци й  от  30 м ин  до  1 ч аса  40 м и н ут , если  п ро во д ятся  без 

переры ва .

6.24. В хо д  учен ик ов в зд ан и е Ш к о л ы  о су щ ествляется  с 08.00. Н ачало  урок ов в 8 часов 

30 м ин ут. В се к лассы  Ш к о лы  р аб о таю т по расп и сани ю .

6.25. В хо д  в к ласс после н ач ал а  у р о к а  (зан ятий ) р азр еш ается  в и ск л ю ч и тел ьн ы х  

слу ч аях  то льк о ди ректо ру  Ш к о л ы  и  его зам ести тел ям . Во врем я п ро вед ен и я  урок ов 

(зан яти й ) н е  р азр еш ается  д ел ать  п ед аго ги ч еск и м  раб отн и кам  зам еч ан и я  по п о во ду  и х  

р а б о т ы  в п ри сутстви и  уч ен ик ов. Д еж у р н ы е р аб о тн и к и  Ш к ол ы  о бязан ы  ф и к си ровать



п р и х о д  в у чр еж дени е  п остор о н н и х  л иц , п р и  н еоб хо ди м о сти  стави ть в и звестн о сть 

ад м и н и стр ац и ю .

6.26. А д м и н и стр аци я Ш к о л ы  о рган и зует  у ч ет  явк и  н а  р аб о ту  и у х о д  с н ее всех  

р аб о тн и к о в  ш колы .

7. Заключительные положения

7.1. П р ави ла  всту п аю т в силу со д н я  всту п л ен и я  в силу к о лл ек ти вно го  до говор а, 

п р и л о ж ен и ем  к ко то ром у  они  являю тся , и д ей ству ю т в течен и е  п ер и о д а  д ействи я 

к о лл ек ти вно го  договора.

7.2. И зм енен ия , д о п о лн ен и я в П р а ви л а  во зм о ж н ы  при  вн есен и и  и зм ен ени й  

(до п о л н ен ий ) в У став ш колы , п ри н яти и  У ста ва  в н ово й  р ед ак ц и и  и  п р и ни м аю тся  общ им  

соб ран ием  трудово го  коллектива.

1.2. Д е й с т в и е  П р а в и л  р а сп р о стр ан яется  н а  всех  работников, н езави си м о  о т их 

д о л ж н о сти , п ри надл еж н о сти  к  п р о ф со ю зу , д л ительн ости  тр уд овы х отно ш ен и й  с 

Р аб ото дател ем , х арактер а  вы п о л н яем о й  р аб о т ы  и ин ы х  обстоятельств.
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